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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, diciembre de 2020

Sefior

Pedro Nel Bermudez Durango

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1400048 / 2020
Coordinador Académico

Coordinacion académica

Palmira, Valle del Cauca.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR 1400048 del afio 2020

SANDRA PATRICIA CASTRILLON HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 29.664.737 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
formacion profesional, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.320.000 COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de $3.480.000 del mes de marzo. b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a
noviembre, por valor de $3.600.000, cada uno. ¢) Un ultimo pago por valor de $2.040.000
correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agricola del area teméatica de
Procesamiento de alimentos -Cérnicos y derivados en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.
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CLAUSULA CUARTA:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacién profesional integral de | MAYAGUEZ - CANDELARIA
acuerdo con el programa de formacién, | Programa 96151477 | Evidencias Pantallazos de los
EMPRENDEDOR EN | Grupos de WhatsApp y

desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento de Ejecucién de
Acciones de Formacion establecido por el SENA.

PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
CARNICOS Ficha No.
2165729

03/12/2020

Orientaciones para la elaboracion de
salchichén, envio de guiay tutorial.
Seguimiento a  evidencias de
actividades y dificultades tenidas por
los aprendices en elaboracion de
productos desarrollados en casa.

10/12/2020

Orientaciones para la elaboracion de
salchicha, envio de guia y tutorial.
Cierre del programa de formacion.

CALI INDUSTRIA DE ALIMENTOS
SANTA RITA Programa 96151388
TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS Ficha No.

2169669

02/12/2020

Seguridad y salud en el trabajo y uso
de EPP (Elementos de proteccion
Personal)

09/12/2020
Operaciones unitarias en la industria
alimentaria.

17/12/2020
Control de procesos en la industria de
alimentos.

CANDELARIA Programa 96151388
TRANSFORMAR TECNICAMENTE
FRUTAS Y HORTALIZAS Ficha No.

2154258

05/12/2020

Orientaciones para la elaboracion de
bocadillo de guayaba, envio de guia'y
tutorial

videoconferencia.

Se envia material de apoyo a
través WhatsApp: videos
tutoriales, enlaces para consulta
y visualizaciéon de informacion,
talleres, guia de practicas y
material informativo)

Listados de asistencia de la
formacioén virtual.

Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020
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Seguimiento a  evidencias de
actividades y dificultades tenidas por
los aprendices en elaboracion de
productos desarrollados en casa.

11/12/2020

Orientaciones para la elaboracion de
bufiuelos y natilla de zapallo envio de
guiay tutorial.

Cierre del programa de formacion.

Contar con certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo mdximo a julio 31 de 2020.

En espera de la certificacion, tras
haber culminado el mes octubre
de 2020 las pruebas de
conocimiento y desempefio,
dentro del proceso certificacion de
competencia laboral NCL
240201056 “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA”

Pantallazo PROCESO
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
NCL 240201056 Orientar formacion
presencial de acuerdo con
Procedimientos técnicos y
normativa”

Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacién diciembre
2020

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas,
informando  oportunamente a la
coordinacién académica las novedades
encontradas, justificando las horas
faltantes.

SE SUBEN HORAS SOFIA DE LAS
SIGUIENTES FICHAS:

1. CANDELARIA Programa
96151388 TRANSFORMAR
TECNICAMENTE FRUTAS Y
HORTALIZAS Ficha No.
2154258

2. MAYAGUEZ - CANDELARIA
Programa 96151522
EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE
DERIVADOS CARNICOS
Ficha No. 2165729

3. CALIINDUSTRIA DE
ALIMENTOS SANTA RITA
Programa 96151388
TRANSFORMAR
TECNICAMENTE FRUTAS Y
HORTALIZAS Ficha No.

2169669.

Reporte de horas noviembre
2020

Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020

Registrar las Inasistencias de los
aprendices en el sistema de informacion
institucional “SOFIAPLUS".

Se realiza registro y control de
asistencia que permite,
determinar deserciones y Juicios
evaluativos ante “SOFIAPLUS".

Evidencias Pantallazos de los
Grupos de WhatsApp y
videoconferencia.

Listados de asistencia de la
formacion virtual.
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Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020

Participar en los grupos y semilleros de
investigacion e innovacién en proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica
cuando sea requerido por el centro, para
fortalecer el proceso de formacidén del
area tematica objeto del contrato.

En este mes no he sido convocada
a participar en los grupos de
semilleros de investigacion.

No desarrollada en el periodo
pago

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

Asistencia a reuniones con equipo
de instructores programa Ser de
disefo curricular, parala
planeacion de acciones

de formacion, elaboracion de
material pedagdgico.
Actualizacidn de las guias de
aprendizaje articuladas con las
actividades de aprendizaje
técnicas y de empresariales; en el
formato vigente el cual fue
descargado del aplicativo
compromiso.

Listado de Asistencia on-line a
las videoconferencias equipo de
instructores programa Ser.

Guias de aprendizaje.
Evidencias que reposan en el

Drive de Coordinacion diciembre
2020

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, corroborando que el
espacio de la ruta estd al dia con el
listado de aprendices en formacién y los
RAP segln la fase en que se encuentre.

Se realiza el juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias de los programas,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion.

Reporte de Juicios evaluativos
para cada ficha.

Evidencias que reposan en el
Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
metodologias activas, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Actividades desarrolladas con la
participacion de los aprendices
mediante Actividades propuestas por
grupo de WhatsApp y/o correo
electronico.

Evidencias Pantallazos de los
Grupos de WhatsApp y
videoconferencia.

y evidencias enviadas por
aprendices.

Se envia material de apoyo a
través WhatsApp: videos
tutoriales, enlaces para consulta
y visualizacion de informacion,
talleres, guia de préacticas y
material informativo)
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Listados de asistencia de la
formacioén virtual.

Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020

Elaborar fichas técnicas y apoyo en las
evaluaciones técnicas en procesos
contractuales cuando se requiera.

Cuando el centro requiera para apoyar
este proceso en esta tarea.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.

10

Verificar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacién tales como:
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria o titulada.

Actividad no desarrollado en el mes
objeto.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento
en los plazos establecidos en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado.

b). Crear las rutas y asociar los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta.

c). Registrar juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
y los juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion teniendo en cuenta los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Actividad no desarrollado en el mes
objeto.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo.

12

Entregar en las fechas en que el SENA
estipule, siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de Formacion
establecido por la entidad, los productos
de la planificacién, desarrollo vy

e Se hizo una revision de
proyectos asociado a los
programas acordes a estos.

Proyectos de formacion
Planeacion de la formacion

Guias de aprendizaje.
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evaluacién de las acciones de formacidn
titulada o complementaria mediante las
siguientes actividades:

a). Proyecto formativo subido a la
plataforma con su respectivo cédigo y
revision de apoyo pedagdgico, para ser
publicado.

b). Entrega del acta 0. Con el
cronograma de planificacién  del
respectivo alistamiento.

a). Planeacién pedagogica. (con la
programacion de la gira técnica, si existe
la necesidad siguiendo los lineamientos
de la “Guia de Orientaciones para la
Realizacion  Giras Técnicas como
estrategia en el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.

c). Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacién.
e).Formatos y registros de seguimiento
para la ejecucion de acciones de
formacidn profesional integral, entre
otros.

e Seguimiento a las guias de
aprendizaje para los programas:
- Emprendedor Procesamiento y
Comercializacién de Productos
Cérnicos
- Transformacién Técnica de
Frutas y Hortalizas.

Planeacion Pedagogica

Evidencias que reposan carpeta
de Alistamiento en el Drive de
Coordinacién diciembre 2020

13 | Participar cuando el centro lo requiera | No he sido requerida para participar en _ o
en el proceso de seleccion, disefio de estos equipos, ya que muchos | No existen evidencias al no ser
) ; programas que vienen en el catalogo | desarrollada en el periodo.
talleres e instrumentos que alimenten | ge programas son disefiados en otras
los bancos de pruebas para la seleccién | regiones, y hay que redisefiarlos a las
de aprendices condiciones de la regién
14 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se aplicay se hace cumplir el (E;videnc?s Pr;\]ntallazos delos
. , . . rupos de WhatsA
del aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz, asi rup MSAPP Y
. . o ’ . videoconferencia.
convivencia del Centro de Formacion. como el manual de convivencia
durante el proceso formativo. Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020
15 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan los lineamientos del | Fotografias, videos ylo
pantallazos  por  whatsApp

Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias y capacitaciones que
el centro programa.

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

evidenciando el uso de
elementos de proteccion en las

clases practicas virtuales,
videos de elaboracion de
producto (gorro, tapabocas,

zapato cerrado).

Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020
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16 Apoyar al centro de formacién cuando No exi dencias al
este lo requiera, en la promocién del | Actividad no desarrollado en el mes dgs:|)’(r|§rlzr(]j;\elzln (::rl]?)lgrsio?joho ser
portafolio de servicios. objeto.

17 Responder por los bienes y elementos | No se dispones de bienes o elementos | No existen evidencias al no ser
puestos a su disposicion para el de almaceén. dee‘szrrollada en el periodo de
cumplimiento del objeto del contrato y page:
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 | Solicitar al almacén y entregar | Se entrega los materiales de S »
oportunamente a los aprendices los Lorggﬁg'tﬁgs dzarlir ylazsdo s%%ﬁ?fj Evidencias fotograficas
materiales de formacion | estos son entregados a los | Evidencias que reposan en el
correspondientes al desarrollo de sus | aprendices, con la participacion de la | Drive de Coordinacion diciembre
obligaciones contractuales. lider del programa. 2020

19 Garantizar el correcto uso de los EPP por | A los aprendices se les orienta en el | Evidencias fotogréficas
parte de los aprendices a su cargo. :ifi)vig:d eipsc')mr;ecrﬁﬁz;;j ag;fs lgz pantallazos por whatsApp.

alimentos. (Gorro, tapabocas Yy | Evidencias que reposan en el
guantes) Drive de Coordinacion diciembre
2020

20 Asistir y participar asertivamente en las ) ) )
capacitaciones, eventos de divulgacién, | Actividad no desarrollado en el mes Blgsgrfcsnltlzgae\gr?i?ggﬁ Ozlor.wo ser
Inducciones o reinducciones reuniones, objeto.
programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que el
centro programe en sus procesos de
mejora continua de conformidad con los
horarios de formacién del Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA -

Regional del Valle del Cauca.

21 Realizar entrega de los informes en las | Entrega del informe mensual de | Informes entregados al
fechas requeridas durante la ejecucion | ejecucion contractual, el informe (r::igirgrllr;?dor academico,  lider
del objeto contractual, asi como el | de cumplimiento, planilla de pago, '
informe final de gestion, informe de | reporte de pagos de seguridad | Evidencias que reposan en el
actividades, y procesos asignados y de | social. %g’g de Coordinacion diciembre
los archivos y elementos su cargo, antes =
de finalizar el contrato.

22 | Brindary procurar en todo momento un Comunicacion respetuosa con y

trato respetuoso entre compafieros y en
general, hacia todas las personas que
hacen parte del CBI.

Es una de las normas de convivencia
gue todos los instructores deben
respetar y dar ejemplo a los
aprendices.

entre los aprendices a través de
los grupos de WhatApp vy
videoconferencia.

Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020
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23 Realizar alistamiento de la formacion, | Planeacion y disefio de material | Evidencias Pantallazos de los
.y pedagdgico enviado a los grupos. Grupos de WhatsApp, de
apoyando los procesp’s de planeacién de actividades  propuestas  y
la ofert§: conformacion de Ios. grupos de | Flaporacién material pedagégico, evidencias  enviadas  por
formacién y desarrollo currlcu.lar.' , de adaptado a las necesidades de aprendices.
acuerdo' a IOS_ prqcedlmlentos formacion de los aprendices en el | material pedagogico.
esta?}eudos en el sistema integrado de | 1 -rco de Ia contingencia Covid- _ _
gestion y autocontrol-SIGA 19 (guias de aprendizaje Evidencias que reposan en la
. .. carpeta de alistamiento en el
articuladas  con  actividades | prive de Coordinacién diciembre
técnicas y empresariales), | 2020
formatos actualizados.
24 | Ejecutar las acciones de formacién gVidenCian Pan\m'azos de |35
; . rupos de atsApp, de
haC|enij. uso de" la .e,strategla actividades  propuestas  y
pedagogica de formacion por evidencias enviadas por
proyectos" de acuerdo a los aprendices.
rocedimientos lineamientos ivi . o
p . . y y K Actl\_/u_:iad(_a§ desarrolladas con la Guias de aprendizaje.
establecidos por direccion de formacion parg_clpaCIXn Fil_?d'Oj aprendices Videos
. . mediante Actividades propuestas por S -
profesional integral. grupo de WhatsApp y Evidencias fotogréficas
videoconferencias. Listados de asistencia de la
formacion virtual.
Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020
25 | Formular y orientar los proyectos | De cada proytlacto en Igsblineas de
. . . negocios rurales se deben crear
formativos con cajracter empresarial, unidades productivas sostenibles para
usando tecnologias adecuadas 'y poder mejorar la sostenibilidad vy
adaptadas a las condiciones locales, en | calidad de vida de la pequefia | Documentos y evidencias de las
aras de su sostenibilidad, la generacién poblacién que adquiera la formacion. unidades Productivas de:
de ingresos y empleo, en articulacion ler semestre reposan en el
con los instructores de DRIVE DEL PROGRAMA SER |
emprendimiento; debidamente 2020.
teados y con actividades definidas en 2do semesire reposan en el
costeadosy _ DRIVE DEL PROGRAMA SER I
el marco del uso de estrategias 2020.
didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacidn.
26 | Reportar y sistematizar las actividades, | Reporte de horas mensual como

acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros

evidencia activa que la formacién se
estd dando con cumplimiento y esta se
realiza creando unos eventos de forma
puntual mes a mes.

Reporte de horas noviembre
2020.

Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020
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dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro
de formacién o quien cumpla sus
funciones.

27 | Apoyar laarticulacién de las acciones del | Se apoya la articulacion de las Informe mensual de ejecucion.
programa SER con las estrategias | acciones del programa Ser con las - -
meter ' - Planeacion pedagogica.
institucionales tales como SENNOVA, | estrategias SIGC, mediante la
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las | implementacién de los formatos | Guias de aprendizaje.
orientaciones del apoyo misional de | de calidad actualizados, asi como ) .
L. Evidencias que reposan Carpeta
centro SER. los procedimientos para la de Alistamiento en el Drive de
ejecucion de la formacion Coordinacién diciembre 2020
profesional integral.
28 Entregar al profesional de apoyo | Se entrega todala documentacion 5 dencias de |
. . g . -, ocumentos y evidencias de las
misional de c_e,ntro SER, Ia. informaciény soI|C|tada. par.a su acept.aC|on, unidades Productivas de:
documentaciéon requerida para la | como evidencia de las unidades
creacion de la unidad productiva en el | Productivas de Negocios Rurales, | ler semestre reposan en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la | de las siguientes Unidades %%/E DEL PROGRAMA SER |
ejecucion de los programas de | Productivas: >do semestre reposan en el
formacion desarrollados en las lineas de DRIVE DEL PROGRAMA SER I
autoconsumo y negocios rurales. ler Semestre 2020.
Ficha No.2084096: (Carnicos)
v/ SENOR CONEJO
v' ALAEXPRESS
2do Semestre
Ficha 2165729: (Carnicos)
v' UP COMIDAS ANITA
v" LA FABRICA PRODUCCION
Ficha 2123696: (Lacteos)
v" RENACER DEL CAMPO
29 Realizar y/o gestionar lainscripcion en el | Inscripcion en el sistema de

sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de
las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando Ila
consignaciéon de informacion veraz y

informacién de la Agencia Publica
de Empleo (APE) del SENA; de los
empleados aprendices empleados
en la Industria de alimentos Santa
Rita de la ficha No. 2169669.
Presentando la siguiente

documentacién

v' Camaray comercio de la empresa.
v RUT
v/ Formato de Inscritos

Documentos y  evidencias
Formaciones Ocupacion Rural:

2do semestre reposan en el
DRIVE DEL PROGRAMA SERIII
2020.
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como informar los
consulta a los

actualizada, asi
mecanismos de
aprendices.

v’ Certificaciéon Laboral
v Formato de registro de demanda

30 Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de | Actividad no desarrollado en el mes | NO €xisten evidencias al no ser
una semana los ambientes de | ODIGl0 de pago ya que se esta | desarrolladaen el periodo

realizando formacién virtual.
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previo a la salida,
en el marco de su objeto contractual.
De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

31 Realizar el diagndstico final, | Se entrega La Estructura Integrada _ _
georreferenciacion y caracterizacién de | con su correspondiente Er%ggg::té’foﬁf;'isggc'as de las
las unidades productivas creadas, en el | Diagnostico de las siguientes
marco de las acciones de formacidn de | Unidades Productivas: ler semestre reposan en el
la Fase | del programa SER. ler Semestre EgggE DEL PROGRAMA SER |

Ficha No.2084096: (Carnicos) 2do semestre reposan en el
v" SENOR CONEJO DRIVE DEL PROGRAMA SERIII
v' ALAEXPRESS 2020.

2do Semestre

Ficha 2165729: (Carnicos)
v" UP COMIDAS ANITA
v" LA FABRICA PRODUCCION

Ficha 2123696: (Lacteos)

RENACER DEL CAMPO

32 Realizar diagndstico final a las unidades | Se entrega La Estructura Integrada

productivas que participan en las
acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacioén.

con su correspondiente
Diagnostico como evidencia de las
unidades Productivas de Negocios
Rurales, de las siguientes
Unidades Productivas:
ler Semestre
Ficha No.2084096: (Carnicos)

v SENOR CONEJO

v" ALAEXPRESS
2do Semestre
Ficha 2165729: (Carnicos)

v" UP COMIDAS ANITA

v" LA FABRICA PRODUCCION
Ficha 2123696: (Lacteos)

v" RENACER DEL CAMPO

Documentos y evidencias de las
unidades Productivas de:

ler semestre reposan en el
DRIVE DEL PROGRAMA SER |
2020.

2do semestre reposan en el
DRIVE DEL PROGRAMA SERIII
2020.
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33 | Apoyar al programa SER en la ejecucién | Acompafiamiento y Evidencias Pantallazos de los
de acti\{idédes estratégicas tales corTlo: fortalec?imiento técnico a los Sg;&gsagssvgroagﬁ':;%sd;
fortalecimiento técnico, | aprendices de los grupos de evidencias enviadas por
acompafnamiento a unidades | formacién como también a los aprendices, Videoconferencias,
productivas participantes en eventos de | emprendedores que se encuentra | material pedagogico,

ey ., . . . Evidencias fotograficas, videos.
comercializacidn y gestion empresarial y | identificados.
financiera cuando se requiera, sin que Evidencias que reposan en el
esta accién afecte la intensidad horaria Drive de Coordinaci6n diciembre
de los procesos formativos asignados. 2020

34 Formular y gestionar en articulacion con | Se entrega La Estructura Integrada _ _
el instructor de emprendimiento y el | con su correspondiente Modelo Eﬁgggggtgfoﬁjézszgﬂf de las
emprendedor el modelo de negocios | CANVAS, como evidencia de las
CANVAS de la estructura integrada de | unidades Productivas de Negocios | ler semestre reposan en el
seguimiento como entregable del | Rurales, de las siguientes EgggE DEL PROGRAMA SER |
proceso formativo en la creacién de la | Unidades Productivas: 2do semestre reposan en el
unidad productiva. ler Semestre DRIVE DEL PROGRAMA SER I

Ficha No.2084096: (Carnicos) 2020.
v/ SENOR CONEJO
v" ALAEXPRESS
2do Semestre
Ficha 2165729: (Carnicos)
v' UP COMIDAS ANITA
v" LA FABRICA PRODUCCION
Ficha 2123696: (Lacteos)
v" RENACER DEL CAMPO

35 Participar en las jornadas de ) ) -
actualizacion y transferencia | 07/12/2020 Rendicién de cuentas E;Irﬂglr::z%s fotografica y
tecnolégica  convocadas  por el | porla Directora Regional del Valle, Kcta de Reunion
profesional de apoyo misional de centro | Ing. Aura Elvira Narvdez por
SER y/o por la coordinacién del | Facebook live SENA. Evidencias que reposan en el

. ., Drive de Coordinacién diciembre
programa SER de la direcciéon general, 2020
para su implementacion en las acciones | Reuniones de equipo programa |
del mismo. Ser.
36 Apoyar la identificacidn y | Las unidades productivas exitosas se

sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

identifican en desarrollo de las
formaciones colaborando
conjuntamente con el instructor de
emprendimiento.

Actividad no desarrollada en el mes
objeto de pago.

No existen evidencias al no ser
desarrollada en el periodo de

pago
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37 Consolidar la creacién de XXX unidades | Se entrega toda la documentacidn 5 dencias de |
. . . - ocumentos y evidencias de las
prod’uctlvas rurales _s9stemb|es cuando soI|c1tada‘ par‘a su acept.aC|on, unidades Productivas de:
su linea de formacion corresponda a | como evidencia de las unidades
negocios rurales o autoconsumo. Productivas de Negocios Rurales, | ler semestre reposan en el
de las siguientes Unidades EORZI(\)/E DEL PROGRAMA SER |
Productivas: 2do semestre reposan en el
ler Semestre DRIVE DEL PROGRAMA SERIII
Ficha No.2084096: (Carnicos) 2020.
v SENOR CONEJO
v' ALAEXPRESS
2do Semestre
Ficha 2165729: (Carnicos)
v" UP COMIDAS ANITA
v" LA FABRICA PRODUCCION
Ficha 2123696: (Lacteos)
v" RENACER DEL CAMPO
Este item se ajusta de acuerdo a los
disefios curriculares que se asignen
38 El contratista se compromete a |e Seguimiento a Proyecto formativo _
evidenciar unido a la formacién unido a las | Proyecto formativo.
. . formaciones Acta de Induccion
v’ Proyecto  formativo  conjunto |, poy programa se realizan una guia | Guias de aprendizaje.
cuando corresponda por fase del proyecto Planeacion Pedagogica
v" Evidencia induccién a aprendices |* Si la situacién del aprendiz lo
v Guiad dizai requiera, se le llevara a un plan de ) ]
ula de aprendizaje mejoramiento. Evidencias que reposan en el
v Bitécora del aprendiz e Al final de cada formacion se realiza Drive de Coordinacién diciembre
v" Plan de mejoramiento a aprendices | la respectiva evaluacién de los | 2020
cuando corresponda aprendices para su certificacion.
v’ Juicios evaluativos en SOFIA PLUS
39 Como evidencia de la unidad | Se entrega toda la documentacién | Documentos y evidencias de las

Productiva de
Rurales
v’ La Estructura de seguimiento
v Integrada en los siguientes
componentes:
v' Herramienta modelo de negocio
CANVAS

Negocios

v’ Estructura organizacional unidad
productiva

v Estructura de costos modelo de
negocio

v' Andlisis financiero modelo de
negocio

solicitada para su aceptacion,
como evidencia de las unidades
Productivas de Negocios Rurales,
de las siguientes Unidades
Productivas:
ler Semestre
Ficha No.2084096: (Carnicos)

v SENOR CONEJO

v" ALAEXPRESS
2do Semestre
Ficha 2165729: (Carnicos)

v" UP COMIDAS ANITA

v" LA FABRICA PRODUCCION

unidades Productivas de:

ler semestre reposan en el
DRIVE DEL PROGRAMA SER |
2020.

2do semestre reposan en el
DRIVE DEL PROGRAMA SERIII
2020.
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v Asi como la ficha técnica que aplique
del producto (s) o servicio (s).

Ficha 2123696: (Lacteos)
v" RENACER DEL CAMPO

40 Como evidencia de la unidad productiva
de Autoconsumo No me fueron asignadas formacion de | No existen evidencias al no ser
4 Evidencias de aplicacion | autoconsumo asignadas
Herramientas  Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)
v Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en DRIVE)
v El modelo adaptado de negocios
para Autoconsumo.
OPCIONAL DE ACUERDO A LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
41 Realizar acciones de formacién para la | Se desarroll6 el Programa de | Evidencias Pantallazos de los
ocupacién rural ocupacion  Rural 96151388 G_rupos de Wha}tsApp y
“TRANSFORMAR TECNICAMENTE | videoconferencia.
FRUTAS Y HORTALIZAS” Ficha No.
2169669; para los aprendices que | Se envia material de apoyo a
laboran en la ficha No0.2169669, | través WhatsApp: videos
dictada en CALI a la Industria de | tutoriales, enlaces para consulta
Alimentos Santa Rita. y visualizaciéon de informacién,
talleres, guia de préacticas y
material informativo)
Listados de asistencia de la
formacion virtual.
Evidencias que reposan en el
Drive de Coordinacion diciembre
2020
42 Realizar orientacidén ocupacional | Durante la Induccion, se les instruy6 | No existen evidencias al no ser
. en la necesidad de estar en la | desarrollada en el periodo.
personalizada y grupal, para las plataforma de la APE, para que los que P
personas formadas en el programa SER | no tienen empleo se puedan beneficiar
en procura de mejorar sus posibilidades | al conseguir un trabajo, para los
de insercién en el mercado laboral. aprendices de la ficha dictada en CALI
a la empresa Santa Rita Programa
96151388 TRANSFORMAR
TECNICAMENTE FRUTAS Y
HORTALIZAS Ficha No. 2169669
43 | Apoyar la gestién la inscripcidn de | Inscripcidon en el sistema de | ¥ Camara y comercio de la
empresa.

empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido
para este fin.

informacién de la Agencia Publica
de Empleo (APE) del SENA; de los
empleados aprendices empleados
en la Industria de alimentos Santa
Rita de la ficha No. 2169669.

RUT

Formato de Inscritos
Certificacion Laboral
Formato de registro de
demanda

Documentos y  evidencias
Formaciones Ocupacion Rural:

ANENENEN

GTH-F-062 V.05



https://drive.google.com/drive/folders/103DRcOxWigUyev-zQxF-bQf07nS6o4KV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/103DRcOxWigUyev-zQxF-bQf07nS6o4KV?usp=sharing

¢ siqa

2do semestre reposan en el
DRIVE DEL PROGRAMA SERIII
2020.

GENERALES
44 Realizar su afiliacidn ante la | Esta actividad se realiza al comienzo | Planilla de pago SOI
_ - del contrato y se paga cada mes con | Evidencias que reposan en el
administradora de riesgos laborales que la seguridad )slociali) ’ Drive de Cogrdinaci%n diciembre
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo 2020
tipo Il relacionada con labores agricolas.
45 | Las demds que sean asignadas por el | Apoyo en la elaboracion vy | Evidencias Pantallazos
supervisor de contrato en concertacion ?istribu_(zién de material_eds dde videoconferencia.
L ormacion or unidades
con el apoyo m|5|ona! de centro SER de productivas conpbase en el listado | EVidencias que reposan en el
acuerdo a los lineamientos del consolidado con el apoyo del Ecr)g/g de Coordinacion diciembre
programa. grupo instructores de las areas de | =
agroindustria,  gastronomia vy
turismo.
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de lalegalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realizaron
ordenes de viaje
para el mes de
Diciembre
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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siga

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 7771455203, expedido por el operador SOI correspondiente al mes de
noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Castrillon Hernandez
Contratista
C.C. No. 29.664.737

Recibi a satisfaccion:

Pedro Nel Bermudez Durango
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 1400048 de 2020
Coordinador Académico
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